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Pentru inceput:

Watch your thoughts; they become words.
Watch your words; they become actions.
Watch your actions; they become habits.
Watch your habits; they become character.
Watch your character; it becomes your destiny.

Leader au capacitatea de
a vedea acelasi lucru in
difente moduri. Ute un
exercitiu pentru fine:
spune-mi cati de "0" sunt
in figura alaturata? Nimic
complicat, incepi sa numeri
si dai un raspuns. Ceea ce al
putea sa faci diferit insa ar
fi sa numen "X" —urile si sa
obtii raspunsul la intrebare
extragand din numarul total
de patratele din figura.,
by ; numarul de "X -uri. Aceasta
Numar participanti: 16 solutie este mai rapida si mult mai sigura pentru ca va trebui sa

numer doar 12 “X" in loc de 53 de "O".

Aceasta este viziunea de ansamblu si puterea deciziei.
Leadershipul participativ este tocmai despre stapanirea
capacitatn decizonale astfel incat aceasta sa pemmita
oamenilor din organizatie sa ia decizii intermediare intr-un
mod eficient si responsabil.

Exerseaza impreuna cu nol la training-ul despre
leadership participativ.

Locatii si date
de desfasurare:

BACAU 2404 — 26.04

Termen hmita
de inscriere:

cu cel pufin o saptamana inainte
de data de incepere a cursului
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Scop

Prnn acest program, noi ne-am propus sa-ti punem in
valoare potentialul de leader si sa te acompaniem in drumul
tau spre atingerea performantei, atat in mod individual si cat si
in echipa din care faci parte.

Contact / Informatii suplimentare / Inscrieri

Telephone: +40 740 108 248 E-mail: office@humans.ro
+40 744 427 321




Traineri

Mihai Stoica

Mihai Stoica este psiholog, acreditat o
Colegiul Psihologilor din Romania
drept de libera practica in psiho
miumn i 51 senviciilor.

Are experienta de T ami in conducere.
departamentelor de resurse umane in
companii mari din mediul privat.

fre studii de specialitate in
managementul resurselor umane sioa
participat la diferite programse
infernationale pe teme din domeniul
resurselor umane.

Mihai este trainer certificat, cu experienta
in Managementul Resurselor Umane,
Management by Objectives, Comunicare
Organizationala, Psihologia Muncii si
Leadesrhip, cu peste 500 de beneficiari ai
trainingurilor tinute de &l
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Obiective

La finalul cursului toti participantii vor:

= constientiza caractensticile pe care le au ca si leaden

= exersa abilitah specifice de leader

= st sa aplice tehnici de leadership parficipativ care sa le
asigure succesul

= fi capabili sa isi adapteze deciziile |a stilurile de
management practicate in organizatie

= intelege si constientiza rolul pe care I au in cadrul
organizatiei

Beneficii

Stu ca participand la curs vei:

@ cunoaste colegi cu alte sfiluri de leadership si vei putea
decide ce sa jmbract” in functie de ce ti se potniveste mai bine
® reusi sa iti constientizezi proprile convingen despre
implinire si succes

® dezvolta un plan de actiune personala care sa-ti permita
valonficarea potentialulul de leader

Cui se adreseaza:

= managerior din organizatu publice si pnvate

= leadenlor care isi doresc provocan impreuna cu alti leaden
> QiCaror persoane care supervizeaza sau coordoneaza
orice fel de activitate in care sunt implicati oameni

Tematica

51. Ce este leadershipul participativ
-caractenstici ale leadershipului participativ

Contact / Informatii suplimentare / Inscrieri

Telephone: +40 740 108 248
+40 744 427 321

E-mail: office@humans.ro
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-asteptan de |a leaden
-rolurile si calitatile leaderului participativ
-activitati de leadership participativ

52 Mesajul leaderului
-impartasirea viziunii, misiunii si valorlor
-povestile leaderilor
-caractensticile mesajelor leadenlor

53. Dezvoltarea adeziunii si implicari

-cine si cat frebuie implicat
-facton de influenta

-metode de obtinere a adeziuni si implicani

S4. Luarea decizilor in leadershipul participativ

-corelatia dintre stilurile de conducere si modul de luare
a decizilor

-avantaje si dezavantaje ale stilului participativ

-aplicabilitatea (contextul) stilului participatry
55. Conducerea

-facilitarea acordunlor

-stabilirea directilor de urmat

-instruirea membnlor

-sarbatorirea rezultatelor

Taxa de participare: 590 RON
(scutit de TVA)

Taxa include:

—manual de curs
—fise de lucru, studi de caz

= alte materiale informative necesare
= CD cu matenale pe suport electronic
= pauze de cafea

Contact / Informatii suplimentare / Inscrieri

Telephone: +40 740 108 248 E-mail: office@humans.ro
+40 744 427 321
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Reduceri oferite:

= 10% pentru organizatilefinstitutiile care isi inscriu cel putin 2
reprezentant la curs

= 10% pentru persoanele care se inscnu la un alt curs
organizat de humans

= 10% pentru studenti

= 5% pentru participantn care se inscnu cu 15 zile inainte de
data de incepere a cursului

Contact / Informatii suplimentare / Inscrieri

Telephone: +40 740 108 248 E-mail: office@humans.ro
+40 744 427 321
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